
人事のパートナーへ G o !  キャリア・ブレスユー至れりつくせり！ 

キャリア・ブレスユーは単なる人材ビジネス会社でなく人事コンサルタントという形で採用、育成、定着

までをサポートしています。自治体からの雇用促進事業を受託実績も豊富で、熟練のキャリア・コンサル

タント有資格者も多数所属しており、派遣スタッフは勿論、御社の社員のキャリアアップも支援致します！ 

 

■「企業内人材育成推進助成金（キャリア・コンサルティング制度）」 

業員に対するキャリア・コンサルティングを、ジョブカードを活用し計画的に行う制度です。 

 

 

制度導入助成額      ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞを実施 

  

 

      要件を満たすｷｬﾘｱ・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄは弊社にも多数所属しています。ご活用下さい。 

 

■「キャリアアップ助成金（正規雇用等転換コース）」 

有期労働者や派遣スタッフの正規雇用等への転換を通じたキャリアアップを行う制度です。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     支援対象者が母子家庭の母等・父子家庭の父の場合、されに１０万円の加算があります。 

 

※詳しくは、お問い合わせ下さい。  

※助成金の支給には一定の要件があります。詳細については厚生労働省・都道府県労働局にお問い合わせください。 

 

中小企業で対象従業員１０人の場合 

３０万円 5 万円×１０人＝５０万円 

50 

８０万円 

50 

中小企業で対象従業員 １人あたり 

派遣スタッフ 

有期労働者 雇い入れから６か月以上 

派遣開始から６か月以上 

正規雇用 

８０万円 

加算含む 
正規雇用 

５０万円 

・派遣元（弊社）キャリア・アップ制度活用 ／ コーディネーターによるフォローアップ・定着支援 

 

キャリア・コンサルティング制度の活用（上記参照） 

 

企業内ＯＪＴでキャリアアップ  

育成・定着を強化 

採用・定着を強化 


